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Solicitud CPS N°:
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No. 000082

(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 28 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: BOMBEROS DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 800.022.620-3, a través del Dr(a). MONICA NATALIA AVELLANEDA GALVIS
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1098671707 de BUCARAMANGA en su condicién de Director General y en representacién Legal de la
Entidad Descentralizada del Orden Municipal BOMBEROS DE BUCARAMANGA, seglin Resolucion Nimero DECRETO 0903 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2025 Y
DILIGENCIA DE POSESION 0268 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATISTA:MORALES FORERO FRANCIA VALENTINA - CEDULA No. - 1018513792

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO COMO PSICOLOGA EN LAS DIFERENTES AREAS DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion, a fin de satisfacer la necesidad de Bomberos. 2. El contratista dispondra de los equipos de computo
necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales y los protocolos,
revisiones y condiciones que se adopten por parte de Bomberos de Bucaramanga respecto de los equipos de computo que operen dentro de Bomberos. 3.
Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del
presente contrato de prestacién de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestién Contractual de manera mensual o por fraccion vencida.
6. Durante la vigencia del presente contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el contratista debera efectuar cotizaciones en
forma obligatoria al Sistema General de Pensiones, al Sistema General de Salud, y Riesgos Laborales de acuerdo a la Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1990 de 2016; con base en los ingresos por prestacion de servicios que devengue. El Ingreso base de Cotizacion sera
el equivalente al 40% del valor bruto facturado de forma mensualizada. Lo anterior debera ser presentado junto al informe mensual sobre la ejecuciéon de las
obligaciones derivadas del contrato. Una vez cumplido el plazo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, el Contratista autoriza|a Bomberos
a realizar la retencion y giro de los aportes al sistema de seguridad social conforme lo dispuesto en la norma en cita. 7. No acceder a peticiones|o amenazas
de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos,
informacion, etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo por su conservacidn y uso adecuado, suscribiendo de ser el caso
el inventario correspondiente, el cual debera entregar a satisfaccién como requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer uso responsable de
la infraestructura de la administracion municipal. 9. El contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su contrato conforme
a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizaciéon del contrato. 10. Participar, contribuir y dar cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestion y Control SIGC (uso de los formatos, procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demas documentos propios del
sistema) y a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, a los procedimientos y formatos de
gestion que le sean requeridos.11. El contratista tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de Bomberos
de Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para Bomberos se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de las
obligaciones contractuales con los documentos soportes. 13. Cumplir con los protocolos establecidos para la prevencion y mitigacion de los riesgos provocados
por el COVID 19. 14. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la oficina de SST, el COPASST, comité de convivencia y la
Administradora de Riesgos Laborales; asi como, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: APOYAR LA FORMULACISN, EJECUCISN Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INDUCCISN Y
REINDUCCISON DIRIGIDOS A FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, DESDE EL ENFOQUE PSICOSOCIAL Y DE ADAPTACION
ORGANIZACIONAL. 2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE INDUCCISON Y REINDUCCION RELACIONADOS CON
CLIMA LABORAL, COMUNICACION ORGANIZACIONAL, MANEJO DEL ESTRéS, TRABAJO EN EQUIPO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL. 3. APOYAR
PROCESOS DE SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, EN ARTICULACISN CON LA DIRECCI6N ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA. 4. ELABORAR INFORMES DE GESTION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
INDUCCISN, REINDUCCION Y BIENESTAR. 5. REALIZAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS,
COMO PARTE DE LOS PROCESOS DE INDUCCISON, REINDUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. 6. APOYAR PROCESOS DE
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DESDE EL COMPONENTE DE INDUCCI6N Y REINDUCCION, EN ARTICULACION CON LAS| POLITICAS
INSTITUCIONALES DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL 7. LAS DEM&S RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES DE BOMBEROS: Bomberos de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucidn del objeto
contratado. 2. Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para el
cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad
con lo establecido en la "Forma de Pago", consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas. los
gastos de los viajes seran cubiertos por la entidad

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se considera prestado con la firma del presente
contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el  articulo
18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y
demds disposiciones vigentes que las regulan.
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CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos expresamente convenido y demas
derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan
del presente contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones que
adquiere por el presente contrato, salvo autorizacién previa y escrita de BOMBEROS. C) El 1082 de 2015. 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asi
como tampoco, entre el contratante y el personal que utilice el contratista para el cumplimiento contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y
parafiscales a que hubiere lugar. D) Autorizar a Bomberos para que por conducto de la Tesoreria General, efectlie los descuentos de ley que deban realizarse.
3. En el presente Contrato, se entienden incorporadas las cldusulas de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral de que trata la Ley 80
de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 217
del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en
el presente contrato se prescindird de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia entre las partes
que les impida declararse a paz y salvo y cuando Bomberos lo considere pertinente se procederd a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminara
por las siguientes causales: por comun acuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se declare la caducidad o la terminacion unilateral, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto del objeto contratado.

VALOR: El valor del presente contrato se estipula en la suma de: 30,000,000.00 - TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE **x*

FORMA DE PAGO:EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES LA SUMA DE TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000). = FORMA DE PAGO
BOMBEROS DE BUCARAMANGA PAGARA POR CONCEPTO DE HONORARIOS AL CONTRATISTA EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE LA SIGUIENTE FORMA:
PAGOS MENSUALES O POR FRACCISN DE MES CON CORTE A 30 DE CADA MES, CON UN VALOR MENSUAL DE CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
PAGADEROS PREVIA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE COBRO, ACTA DE AVANCE, INFORME DE SUPERVISI6N, DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL PAGO
DE SALUD, PENSION Y ARL, JUNTO CON EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES. PARAGRAFO PRIMERO: LOS HONORARIOS SER4N PAGADOS PREVIA
PRESENTACIAN Y APROBACISN DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE, INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
CON LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS, EL INFORME O CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR, LA PLANILLA APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO LA LIQUIDACISN Y PAGO DE ESTAMPILLAS. PARA EL ULTIMO PAGO DEBER& ADICIONALMENTE PRESENTAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA DE TERMINACI6N POR MUTUO ACUERDO. PARAGRAFO SEGUNDO: EN CASO DE QUE LA FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE NO FUERA
CORRECTAMENTE ELABORADA Y/O PRESENTADA O NO SE ACOMPARARE DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL RESPECTIVO PAGO, EL TERMINO PARA
&STE S6LO EMPEZARA A CONTARSE DESDE LA FECHA EN QUE SE APORTE EL ULTIMO DE LOS DOCUMENTOS Y/O SE PRESENTEN EN DEBIDA FORMA. LAS
DEMORAS QUE SE PRESENTEN POR ESTAS SITUACIONES SERaN RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y NO TENDRAN POR ELLO DERECHO AL PAGO DE
INTERESES O COMPENSACISON DE NINGUNA NATURALEZA. PARAGRAFO TERCERO: LOS PAGOS DEBER&N REALIZARSE EN EL TERMINO ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 12 DE LA LEY 2024 DE 2020 Y EN TODO CASO ESTARAaN SUJETOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL RESPECTIVA Y A LA
DISPONIBILIDAD DE CAJA ACORDE CON EL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA P.A.C. PARAGRAFO CUARTO: DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 2381 DE 2024, Y LO REGLAMENTADO EN EL ARTICULO 2.2.4.18.7 DEL DECRETO 514 DE 2025, LAS PARTES EN EL MARCO DE LOS
PRINCIPIOS DE AUTONOMIA Y DE LEGALIDAD HAN ACORDADO QUE EL PAGO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SER4AN RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LA OBLIGACION DE VIGILANCIA EN SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
SUPERVISOR DESIGNADO POR LA ENTIDAD. PARAGRAFO QUINTO: EN EL EVENTO EN QUE EL CONTRATISTA NO ACREDITE EL PAGO OPORTUNO Y COMPLETO
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, O SE EVIDENCIE LA EXISTENCIA DE SUMAS ADEUDADAS POR ESTE CONCEPTO, EL
CONTRATISTA AUTORIZA EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE A LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA QUE, CON CARGO A LOS VALORES PENDIENTES DE PAGO
DEL CONTRATO, EFECTUE LA RETENCI6N DE LAS SUMAS ADEUDADAS Y PROCEDA A SU GIRO DIRECTO A FAVOR DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
DEL SISTEMA QUE CORRESPONDAN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y DEM4S NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYA PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA AUTORIZA AL CONTRATANTE PARA QUE EFECTUE LOS DESCUENTOS DE LEY
QUE DEBAN REALIZARSE. EL VALOR DE LOS HONORARIOS DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO SE ESTABLECI6 TENIENDO EN CUENTA LOS TOPES MaXIMOS
CONTEMPLADOS EN LA RESOLUCISN NO. 178 DEL SEIS (6) DE JULIO DEL 2022 EXPEDIDA POR BOMBEROS DE BUCARAMANGA..

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

SUPERVISION: Bomberos ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del Contratista por medio de personal de planta, a través del
funcionario que sea designado para el efecto, por el ordenador del gasto, quien cumplira sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigira el cumplimiento del objeto de este contrato, 2. Solicitara al contratista los
informes que requiera en desarrollo de la prestaciéon de sus servicios, 3. Verificara y certificara que el contratista se encuentre al dia con las obligaciones
relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribira el acta de inicio y actas de ejecucion y verificacién mensual del cumplimiento
del contrato, 5. Verificaré la entrega y devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicion del contratista para el cumplimiento del objeto contrato.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del supervisor del contrato, el mismo debera informar con antelacién no
inferior a cinco (5) Dias habiles, al ordenador del gasto, para que éste, designe al funcionario que la ejercera.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga Bomberos se imputarécon cérgo al numeral: 2.1.2.02.02.008, del presupuesto de rentas y
apropiaciones para la vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP No. - 26000123

MULTAS: Bomberos impondra al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por mora en su ejecucién, multas equivalentes al
cinco por mil del valor fiscal del contrato. Asi mismo impondréd multa en caso de incumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe
pagar a nombre de Bomberos de Bucaramanga, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que Bomberos de Bucaramanga adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucién de este contrato es de: 6MESES a partir del acta de inicio del contrato, la cual se suscribira por el
supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia Unica (si aplica) y con el registro presupuestal que ampara el presente contrato y previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demas que correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la Conveniencia y Oportunidad del objeto
contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3) Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado Direccién Administrativa y Financiera sobre la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especializados para la realizacién de dicha actividad, 5) Constancia escrita
de la Direccién Administrativa y Financiera de que se ha demostrado la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el area que trata,
para poder suscribir el contrato, sin que haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, 6) Presentacién de la cédula de ciudadania de acuerdo con
el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7) Para personas juridicas certificado de existencia y representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio, cuya
fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econémica, aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso,
9) El contratista acredité que se encuentra afiliado y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo debera
acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar que se encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante
la Direccién Administrativa y Financiera el formato uUnico de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. De la Ley 190 de 1995, junto
con el titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Asi como las certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220




Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente, expedido por la
Contraloria General de la Nacién, 13) Antecedentes en requisitos judiciales (Policia Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional [de Medidas
Correctivas de Infracciones o] Multa De La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional de Policia y ronvivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT, expedido por la DIAN. 16) Presentar certificado médico
pre ocupacional expedido por médico especialista en Salud Ocupacional junto con la Resolucién que le autoriza con una expedicion no menor a tres (3) afios
a la fecha de suscripcién del contrato.
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GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccién a contratar, NO exigird la Constitucion de Garantia alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles y Transparencia, suscrito por
Bomberos con la Presidencia de la Republica de Colombia, el Supervisor se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles,
de permitir el acceso a los informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los (grupos de
Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: AUTORIZACION PARA  EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. El CONTRATISTA autoriza a BOMBEROS DE BUCARAMANGA para que realice la recoleccién, el almacenamiento, el uso, la
circulaciéon y la supresidon de sus datos personales en el desarrollo de la relacién contractual y/o como proveedor de servicios, para las
siguientes finalidades: 1) Vincularlo a la entidad como contratista por prestacién de servicios. 2) Realizar su caracterizacién y clasificacion
como contratista de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 3) Formalizar y legalizar la relacién comercial y/o civil. 4) Verificacién de sus
antecedentes profesionales, judiciales, fiscales, disciplinarios, de policia y de cualquier otra indole. 5) Realizar pruebas y evaluaciones
psicotécnicas o equivalentes relacionadas con el vinculo comercial o civil. 6) Mantener contacto, en tiempo real, a través de canales méviles
de comunicacién y/o plataformas de mensajeria instantdnea. 7) Efectuar las acciones pertinentes para el desarrollo y el cumplimiento de
la relacién contractual, entre las cuales estén, pero sin limitarse sélo a ellas, las siguientes: 7.1) Realizar gestiones de caracter contable,
administrativo y fiscal para efectos de pagos por la prestacién de los servicios contratados. 7.2) Verificar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. 7.3) Adelantar las acciones necesarias y exigidas con respecto al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las normas colombianas. 7.4) Permitir la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos que sean necesarios en cuanto a accidentes o incidentes relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 7.5) Elaborar los
carnets de identificacion personal. 7.6) Evaluar la idoneidad profesional y de cualquier otra indole del contratista. 7.7) Adelantar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, institucionales y/o contables de las partes. 7.8) Permitir a EL CONTRATISTA
el acceso a las instalaciones y/o a los sistemas de informacidén o herramientas tecnolégicas de BOMBEROS DE BUCARAMANGA| 8) Enviar
informacion a terceros con las que BOMBEROS DE BUCARAMANGA tenga convenios o relaciones contractuales, y que sea| necesario
entregarla para el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato, siempre y cuando esto no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 9) Enviar informacién a terceros que realicen la solicitud en términos legales y que no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 10) Expedicién de certificaciones y documentos equivalentes en cuanto a la prestaciéon del servicio. 11) Permitir que
BOMBEROS DE BUCARAMANGA mantenga actualizada su base de datos de contratistas. 12) Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social u otras autoridades. 13) Elaborar estadisticas y control |de calidad
en la prestacion de los servicios. 14) Llevar a cabo las acciones necesarias para la liquidacion del contrato de prestacién de servicios. 15)
Conservar el expediente documental de la prestacién del servicio. 16) Las demds contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales adoptada por la entidad y que se relacionen con el vinculo comercial o civil, la cual, declara conocer consultédndola en la pagina
web www. bomberosdebucaramanga gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/USO DE IMAGENES. EL CONTRATISTA reconoce
que las imagenes fotograficas y de video que se recolectaran en el marco del ejercicio de la relacidn contractual, las cuales estan clasificadas
como datos sensibles, serdn usadas para: a) monitoreo, vigilancia y seguimiento a través de camaras de video vigilancia para preservar
la seguridad de las instalaciones, del personal y de visitantes que transitan por las instalaciones de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; b)
monitoreo y seguimiento a través de cdmaras de video vigilancia para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de parte

de EL CONTRATISTA; c) ser usadas como prueba del cumplimiento de las normas que rigen a la entidad o en cualquier tipo de proceso
ante autoridades administrativas o judiciales con sujeciéon y cumplimiento de las normas aplicables. DERECHOS DEL CONTRATISTA COMO

TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA reconoce que tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar| sus datos
personales, asi como el de solicitar prueba de las autorizaciones otorgadas, a ser informado sobre el uso que se les ha dado a sus datos
personales, a acceder en forma gratuita a ellos, a revocar las autorizaciones otorgadas (en la medida que sea permitido por las leyes
colombianas), a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley de proteccién de datos personales
y a solicitar la supresién de dichos datos (siempre y cuando sea procedente en los casos establecidos por la ley). EL CONTRATISTA ha sido
informado que puede ejercer estos derechos a través del correo electronico recepciondocumental@bomberosdebucaramanga.gov.com.
RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales, a los que
tenga acceso en la ejecucién de sus actividades contractuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios, la Politica de Tratamiento de Datos Personales y al Manual de Politicas y Procedimientos adoptados por BOMBEROS DE
BUCARAMANGA. De este modo, se obliga al secreto profesional respecto de los datos personales y a no revelar la informacion personal
que reciba durante la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, se abstendrd de obtener, compilar, sustraer, ofrecer,
vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar y/o emplear los mencionados datos para actividades o fines
diferentes a las contratadas. REVISION DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Con el propdsito de garantlzar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la proteccién de los datos personales, EL CONTRATISTA autoriza la revisidon de los medios tecnoldgicos que BOMBEROS
DE BUCARAMANGA haya puesto a su disposicidn, tales como equipos mdéviles, estaciones de trabajo, perfiles de usuario, contenido de los
correos corporativos y cuentas asignadas, entre otros. REPORTE DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. EL CONTRATISTA reconoce que esta
obligado a reportar o comunicar inmediatamente al OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (o su equivalente) de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA cuando tenga conocimiento de pérdida, vulneracion, modificacién o cualquier otro tipo de incidente que| ponga en
peligro la seguridad, integridad o confidencialidad de los datos personales a los que les esté realizando tratamiento en el marco de la

ejecucién de las actividades contractuales. SUPRESION O ELIMINACION DE INFORMACION PERSONAL. EL CONTRATISTA se compromete
a devolver o suprimir los datos personales suministrados por BOMBEROS DE BUCARAMANGA una vez terminada la vigencia de las|relaciones

contractuales. Esta condicion aplica aun después de la vigencia de la relacion contractual y se obliga a mantenerla de manera confidencial
protegiendo los datos personales para evitar su divulgacion, acceso o copia no autorizada. RESPONSABILIDAD LEGAL. EL CONTRATISTA
declara tener total claridad de que las circunstancias, responsabilidades y/o consecuencias derivadas del incumplimiento de lo aqui
dispuesto de parte suya seran asumidas por él, pudiendo constituir causal de terminacién unilateral del contrato por parte de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA. Esto significa que, como CONTRATISTA, seria responsable de los dafios y perjuicios por procedimientos judiciales
contra la entidad, incluidos, en todos los casos, gastos de abogados y cualquier otro tipo de profesional, siempre y cuando dichos dafios y
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perjuicios sean declarados que son su responsabilidad mediante resolucién en firme u otro documento equivalente emitido por la autoridad
respectiva. Si esta resolucién en firme o documento equivalente emitido por la autoridad respectiva implica la determinacion de
responsabilidad compartida, la condena, costos y gastos del proceso seran asumidos en partes proporcionales.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se
requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la aprobacién de la garantia Gnica (si aplica), estar al dia en el pago
al sistema general de seguridad social y de las contribuciones fiscales y parafiscales a que de lugar el presente contrato. Para su legalizacion,

se requiere el Registro Presupuestal.
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